
IDE EOH multi-établissements,
un atout ? 

Flavia RUELLET
IDE Hygiéniste

Pôle Qualité et Gestion du Risque

8/11/2018



PRÉSENTATION DU GROUPE SAINT SAUVEUR 

Présentat ion du Groupe Saint Sauveur

2/14

Résidence Henri 
Jungck MOOSCH

Pôle de 
Gérontologie 
Saint Damien
MULHOUSE

EHPAD Saint-
Joseph

NIEDERBRONN 

EHPAD Notre-
Dame 

OBERBRONN

Établissement 
Saint Joseph

THANN

Institut Saint 
Joseph 

GUEBWILLER

Maison d’Enfants 
Saint Joseph 
MULHOUSE

Secteur Sénior 

Secteur Enfance  

Secteur Handicap Secteur Santé
CDSI

NIEDERBRONN
CDSI

THANN



LES ACTIVITES3

Type Nb de lits Effectif  IDE
EOH

Ratio

EHPAD 340 0.33 0.001

SSR 45 0.20 0.004

USLD 30 0.15 0.005

CDSI Environ 130 0.02 0.0001

IME 125 0.1 0.0008

MECS 100 0.1 0.001

Pays’Age 27 0.01 0.0004

FAS/FASPHV 95 0.09 0.0009



LES DISTANCES PHYSIQUES4

Aujourd’hui les distances établissements :

Distance la plus courte : 50 mètres

Distance la plus longue : 165 km l’aller

Distance de 200 km dans quelques mois

A titre indicatif : Nancy- Mulhouse : 195 km

CC1



Diapositive 4

CC1 Colnat Camille; 25/09/2018



Les outils collaboratifs

� GED commune à l’ensemble des établissements avec documentation
hygiène partagée.

� Déclaration des événements indésirables selon un outil unique et digital.

� Salle de visio-conférence.

� Véhicule de service.

� Outils Easy suite commun pour suivi traçabilité hygiène des locaux avec
accès à distance.

� PROPIAS unique avec un onglet par établissement.
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Fonctionnement

� Elaboration PROPIAS : validation par COMEX et mise en œuvre
annuellement.

� Gestion des demandes/conseils et alertes :

� Utilisation téléphone fixe + Outil NORMEA.

� Pour les astreintes, des conduites à tenir ont été élaborées.

� Suivi des dossiers : pilotage par IDE Hygiéniste – centralisation siège.

� Absence PHH : médecins + pharmacien formés hygiène dans un
établissement.

� Relais en absence IHH : DQGR qui sert d’interface.

� Relevé ou rapport d’activité : Suivi du PROPIAS et des fiches projets.
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Bilan à 3 ans de fonctionnement

� Points positifs :

L’hygiène est devenue une préoccupation dans chaque type d’activité – Baisse des épidémies -

Augmentation de la vaccination et des moyens de prévention - Meilleure maitrise des crises

(directionré-assurée).

� Difficultés :

Manque de moyens ( PHH, téléphone portable..).

Travail commun inter-établissements.

Souhait d’une présence physique plus importante par les établissements.

� Projet en cours :

CLIAS Groupe.

Cahier des charges produits dans le cadre renouvellement.

Circuit des déchets.
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8 CONCLUSION GÉNÉRALE

� L’IDEH multi-établissement un « atout » car : 

permet d’avoir une vision globale des difficultés rencontrées et des
demandes souhaitées, facteur de mutualisation,

� mais également un « frein » car :

ne peut pas donner le temps que chaque établissement souhaite en lien
avec le besoin exprimé.


