Présentation
de 'EOH des HUS




Les chiffres en 2017

Médecine

Chirurgie
Gynécologie-obstétrique

Total court séjour (MCO)
Psychiatrie

Hémodialyse (postes)
Réadaptation personnes agées
Soins de longue durée
Maisons de retraite

Total CHU

Lits
1009
600
163
1772
90
118
124

2176

Places et postes

213
50
25

288
61
38

349

Les sites hospitaliers

Total

1222
650
188

2060
151

38
118
124

72
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POLE SANTE PUBLIQUE— SANTE AU TRAVAIL— HYGIENE HOSPITALIERE

Service d” hygiéne hospitaliére
Chef de service : Dr T. Lavigne, MCU-PH

Equipe Opérationnelle d’ hygiéne hospitaliére

Laboratoire d’ hygiéne hospitaliére

0,5 ETP MCU-PH 0,8 ETP CSS
2ETP PH 4,4 ETP IDE
0,5 ETP PHU 1 ETP TBH

+/- interne(s) 1 ETP secrétariat

| Licence GRIAS | | Licenceen cours

: 0,80 ETP IDE / 400 lits
3 0,70 ETP IDE/ 400 lits et places

11,10 ETP med / 800 lits
' 0,95ETP med/ 800 lits et places



~ L’organisation

. ~ Paramed organisés en secteur (pdle)
. ~ Med organisés en thématique

(Fo_rmation initiale et complémentaire des soignants

« Animation du réseau des correspondants

« Formation dans les écoles des HUS et hors HUS et &
I université de Strasbourg

» Formations régionales (congres, réseau, etc) - : S
» Représentationdans les instances (CME, CHSCT, CLIN...) F_ormatlo_n et Gestion a PrIce
. information du RIAS

.
@miére ligne : Gestion a
» Paramed + interne(s) e
« Téléphone, mail, fax posterlorl du
¢ 9h-12h30 & 13h30-17h00, Lundi au Vendredi, toute 'année RI AS
* Suivi de cohorte BHRe et BMR environ 60% de I'activité de perm.
* Fiche alerte/patient et Fichier de suivi/microorganisme
Seconde ligne :
* Med
« Complément ou renfort
Suivi quotidien des patients BHRe
« Interne(s) et encadrement praticiens hygiénistes/cadre de santé
« Controle présence tous les matins . S
« Appel et mails aux services d’hospitalisation - Bilansd'activittannuel
KLien avec CPIAS et autres établissements /77 - Tableaudebord "~
- Certification

efmanence

Weille sanitaire

Surveillance

Signalement

Identification des

Veille documentaire

h 4

points critiques:

Elaboration révision

Formation

Faire appliquer

Gestion de crise

EPP

Indicateurs

Préléevements

Retours
d’experiences




Positifs
Membres de notre EOH : professionnels venant de différentes disciplines
CHU : formation, internes, soins aigus et variés, recherche

Difficultés
CHU : formation, internes, soins aigus et variés, recherche
BHRe
Difficultés lies a I'hépital (moyens, absentéisme/charge en soins, etc.)



